
 
 

À propos de la Ville 
de Cachan 

Située à 2,5 km de la porte 

d’Orléans et desservie par la ligne 

B du RER, Cachan est l’une des 

communes les plus attractives de 

la région francilienne. Ses 31 000 

habitants bénéficient d’un 

cadre de vie préservé, d’une vie 

associative et culturelle très riche, 

d’équipements publics de qualité et 

d’une situation privilégiée, au Cœur 

du Grand Paris. 

Votre environnement 
de travail 
Le médecin référent, généraliste 

expérimenté au profil universitaire 

(type MCA) rattaché à la Direction 

du développement social, des 

solidarités et de la santé, propose 

le projet global de santé publique 

de la collectivité et pilote la mise en 

œuvre des plans d’action associés. 

Placé sous l’autorité de la direction 

du CMS, il assure la référence 

médicale autour du parcours 

patient, conseille la ville et porte les 

sujets universitaires. 

Avantages et 
conditions du poste 

Lun-Ven : 8h – 12h30 / 13h30 – 

19h, Samedi : 9h – 12h  

Réunions régulières en interne et 

en externe 

(CNAS), participation mutuelle 

Forfait « mobilités durables » 

Politique de formation active 

 

 
Les missions du poste 

 
• Assurer des consultations médicales de médecine générale (répartition attendue : 80 % 

consultation, 20 % référence et soutien administratif) 

• Proposer et piloter le projet global de santé publique de la collectivité, et impulser la  

mise en œuvre de ses plans d’action 

• Assurer la référence médicale centrée sur le parcours du patient et conseiller la ville sur 
les sujets de santé 

• Conseiller élus et direction générale en matière de santé et de prévention 

• Représenter le CMS dans les partenariats médicaux institutionnels (CPAM, ARS…) 

• Participer à la gestion financière du CMS (prévision des dépenses/recettes) 

• Assurer une veille réglementaire et technique du secteur de la santé 

• Réaliser les vaccinations lors des campagnes et conseiller le pôle hygiène et sécurité de 
la DRH  

• Soutenir l’organisation médicale et fonctionnelle de la Résidence Autonomie 

 

Compétences et aptitudes requises 

 
• Connaitre les méthodes de planification de programmation et d’évaluation des politiques 

publiques 

• Avoir connaissance des acteurs et dispositifs contractuels sanitaires et sociaux et 
institutionnels  

• Avoir connaissance des projets sanitaires et sociaux du territoire 

• Connaitre la réglementation en matière de santé (soins, santé publique, prévention)  

• Avoir connaissance des grandes règles et procédures administratives d’une collectivité 
territoriale concernant les domaines : budgétaires, comptables, statut de la FPT et des 
métiers de la santé  

• Elaborer un diagnostic de santé, traduire en plans d’action les projets politiques en 
matière de santé publique  

• Maitriser les techniques d’animation d’équipe, de conduite de réunion, de médiation, de 
résolution des conflits 

• Respecter du secret professionnel et de la déontologie médicale  

• Être autonome et disponible 

• Être conseil et force de proposition, savoir déléguer 

• Faire preuve de réactivité, rigueur et efficacité dans le travail 

 ville-de-cachan 
 
 
Merci d’adresser votre CV et lettre de motivation à : drh-recrutement@ville-cachan.fr 

Retrouvez le détail de nos offres sur : www.ville-cachan.fr 

 

 

 

 

 

 

 

DIRECTION DU DEVELOPPEMENT SOCIAL DES 
SOLIDARITES ET DE LA SANTE  

Centre Médico-Social 

Catégorie A / Médecins territoriaux 

 

Médecin référent.e 
(F/H) 
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