
 
 

À propos de la Ville 
de Cachan 

Située à 2,5 km de la porte 

d’Orléans et desservie par la ligne 

B du RER, Cachan est l’une des 

communes les plus attractives de 

la région francilienne. Ses 31 000 

habitants bénéficient d’un 

cadre de vie préservé, d’une vie 

associative et culturelle très riche, 

d’équipements publics de qualité et 

d’une situation privilégiée, au Cœur 

du Grand Paris. 

Votre environnement 
de travail 
Placé sous l’autorité du 

responsable du service Action 

Sociale, en lien avec les services 

de la DDS, vous participez à la 

mise en œuvre de l’aide sociale 

dédiée aux Cachanais en binôme 

avec le second travailleur social. 

En lien avec la responsable de 

service, vous êtes chargé de projet 

de développement de projets 

sociaux contribuant à la lutte contre 

la précarité. 

Avantages et 
conditions du poste 
40 h (avec RTT) - Travail certains 

samedis matins et jeudis jusqu'à 

19h, réunions en soirée possibles 

Congés en binôme avec la Cesf  

Télétravail possible, Prime Ségur 

Action sociale (CNAS) 

Politique de formation active  

 
Les missions du poste 

 
• Préparer et animer les commissions d'aides facultatives en suppléance de la 

responsable, et suivre les indicateurs 

• Instruire et suivre les demandes de domiciliation, avec une évaluation des droits 

• Instruire les demandes de rSa des personnes isolées et des couples sans enfants 

• Participer aux actions d'aller-vers pour lutter contre le non-recours 

• Concevoir et mettre en œuvre des projets sociaux de lutte contre la précarité 

• Assurer la référence violences conjugales et intrafamiliales pour la DDS, représenter le 
service auprès du réseau local et contribuer aux actions collectives 

• Préparer les candidatures pour la résidence Coallia et accompagner l'entrée dans les 
lieux 

• Assurer la continuité de service (commissions, situations complexes et urgentes, 
indigence, arrêtés SDRE) 

• Participer au plan canicule en cas d'alerte 

 

 

Compétences et aptitudes requises 

 
• Connaissance de l’organisation des services de la Ville et plus particulièrement de la  

DDS et du CCAS  

• Connaissance des acteurs institutionnels et associatifs du champ médico-social du 
territoire  

• Connaissance de la méthodologie de projet  

• Expérience de l’accueil et de l’accompagnement des publics en difficulté  

• Expérience en développement social et en animation (réunion et actions collectives) 

• Avoir des qualités relationnelles et rédactionnelles  

• Savoir s’organiser, travailler en équipe et en partenariat et rendre compte de son activité 

• Être force de proposition  

• Ponctualité et excellente présentation requise  

• Discrétion et réserve professionnelle 

• Maîtrise de l’outil informatique (Outlook, Word, Excel) 

• Utilisation des logiciels dédiés (@rSa, CDAP, Malléo) 
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Merci d’adresser votre CV et lettre de motivation à : drh-recrutement@ville-cachan.fr 
Retrouvez le détail de nos offres sur : www.ville-cachan.fr 
 

 

 

 

 

 

 

 

DIRECTION DU DEVELOPPEMENT SOCIAL DES 
SOLIDARITES ET DE LA SANTE  

Action social - CCAS 

Catégorie A / Assistant socio-éducatif spécialité 
conseillère.er en économie sociale et familiale 

Travailleur social - 
CESF (F/H) 
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