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Située a 2,5 km de la porte
d’Orléans et desservie par la ligne B
du RER, Cachan est I'une des
communes les plus attractives de la
région francilienne. Ses pres de 31
000 habitants bénéficient d’'un
cadre de vie préserveé, d’'une vie
associative et culturelle trés riche,
d’équipements publics de qualité et
d’une situation privilégiée, au coeur
du Grand Paris.

Le responsable du pdle contribue a
I'amélioration de la sécurité et des
conditions de travail des agents en
conseillant 'autorité territoriale dans la
mise en ceuvre des régles d’hygiene
et de sécurité au travail.

Poste basé a Cachan

40h (avec RTT)

Forfait « mobilités durables »
Dispositif d’action sociale (CNAS)
Politique de formation active
Participation mutuelle (labellisé)
Déplacements sur le terrain

@ ville-de-cachan

(F/H)

Les missions du poste

« Informer et conseiller les agents et responsables de service en matiere d’hygiene,
de sécurité au travail et de conditions de travail

* Assurer la gestion des registres hygiene et sécurité, et organiser l'inspection en la
matiere

* Animer la F3SCT (Formation Spécialisée Santé, Sécurité et Conditions de Travail)

* Suivre la mise en ceuvre du document unique d'évaluation des risques
professionnels

* Organiser I'équipement de protections individuelles et analyser les causes des
accidents du travail et maladies professionnelles

* Participer a la surveillance médicale des agents et aux
reclassements/aménagements de poste

* Assurer le suivi du taux d’emploi de travailleurs handicapés et gérer les demandes
de financement FIPHFP

* Encadrer deux agents (une chargée de prévention des risques professionnels et
une assistante administrative) et coordonner les projets transversaux de la direction

Compeétences et aptitudes requises

» Connaissance de la réglementation relative a I'hygiéne et a la sécurité (code du
travail, décrets, lois, recommandations...)

» Connaissance des principes de droit et de jurisprudence en matiere de
responsabilité administrative et pénale

» Connaissance du fonctionnement et attributions des instances paritaires et des
autres acteurs de la prévention

» Connaissances des risques professionnels (incendie, risque chimique, électrique,
biologique, manutentions manuelles, chute...)

* Maitrise des techniques d’analyse des accidents du travail, de recueil d’information
et de diagnostic (observations des situations de travail, analyse des risques,
entretiens...)

* Maitrise de I'outil informatique et connaissance du logiciel Ciril
* Savoir prioriser et gérer les urgences
» Hautes qualités relationnelles, dynamisme, disponibilité, écoute et pédagogie
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Merci d’adresser votre CV et lettre de motivation & : drh-recrutement@ville-cachan.ir |
~—

Retrouvez le détail de nos offres sur : www.ville-cachan.fr
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