DIRECTION DU DEVELOPPEMENT SOCIAL DES
SOLIDARITES ET DE LA SANTE
Centre Médico-Social

L v- l I Catégorie A/ Médecins territoriaux
d nie Cardiologue (F/H)

de Cachan
recrute!

S

Située a 2,5 km de la porte
d’Orléans et desservie par la ligne
B du RER, Cachan est I'une des
communes les plus attractives de
la région francilienne. Ses 31 000
habitants bénéficient d’'un

cadre de vie préservé, d’'une vie
associative et culturelle trés riche,
d’équipements publics de qualité et
d’une situation privilégiée, au Coeur
du Grand Paris.

En lien avec le Médecin Directeur,

le cardiologue participe au parcours

de santé de la population avec les
autres acteurs de santé. Il assure

essentiellement les consultations

de cardiologie.

Poste basé a Cachan

A 50% d’'un temps

plein

CMS ouvert du lundi au samedi

Pratiquer I'échographie cardiaque
transthoracique

Forfait « mobilités durables »
Dispositif d’action sociale (CNAS)
Politique de formation active

@ ville-de-cachan

Vierci d’adresser votre CV

Les missions du poste

+ Consultations de médecine spécialisée en cardiologie

* Gestion des courriers et examens afférents a la spécialité et &
I'exercice

* Participation a la tenue du dossier médical

* Participation selon les orientations et actions menées par le CMS et
la Ville, aux actions de santé publique (dont prévention, dépistage,
action aupres de groupes)

* Conseil au patient dans son parcours de soins, réorientation si besoin

* Permettre un cotation et facturation adaptée

Compeétences et aptitudes requises

* Dipléme d’état de Docteur en Médecine, CES de cardiologie

» Connaitre le cadre réglementaire applicable en médecine : cadre
déontologique et du code de santé publique

* Communication avec les patients, empathie, intelligence
relationnelle, adaptation a la situation et a la personne et a son profil
de réaction a la thérapie. Gestion des conflits en cas de début de
litige

+Etre sensibilité/avoir I'expérience de la dimension sociale de
I'activité pratiquée

* Respect du secret médical

* Participation aux échanges cliniques avec les autres professionnels
de la structure : avoir le sens du travail en équipe

* Entretien et communication avec le réseau d’amont et d’aval de la
spécialité, relations partenariales

» Adaptation a I'environnement de pratique, dont I'informatique et le
dossier médical et formation médicale réguliere

de motivation a : drh-recrutement . N |

Retrouvez le détail de nos offres sur : www.ville-cachan.fr ———=4
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