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viiie oe Profil de poste
CACHAN

Située a 2,5 km de la porte d’Orléans et desservie par la ligne B du RER, Cachan est 'une des communes
les plus attractives de la région francilienne. Ses 31 000 habitants bénéficient d’'un cadre de vie préservé,
d'une vie associative et culturelle trés riche, d’équipements publics de qualité et d’une situation privilégiée,
au cceur du Grand Paris.

| - IDENTIFICATION DU POSTE

Libelle du poste : Un ou une psychologue petite enfance

Direction - Service : DAE — Service Petite Enfance

Catégorie : A
Cadre d’emplois : Psychologues

Il - DESCRIPTIF DU POSTE

A / MISSIONS

Promouvoir et veiller a la qualité du développement physique et psychique du tout petit dans les services
d'accueil de jeunes enfants de la collectivité

B/ FONCTIONS ET ACTIVITES

Aupreés des enfants Observer les enfants en section pour analyser les comportements et
repérer les signaux révélateurs de troubles ou d’une pathologie.
Evaluer le stade de développement psychologique des enfants.
Evaluer les besoins d’interventions psychologiques.

Aupres des parents Réaliser des entretiens d’aide et de soutiens individuels et/ou familiaux.
Apporter une écoute et des conseils dans une démarche de soutien a la
parentalité.

Participer a des cafés des parents.

Orienter les familles vers les soutiens et prises en charge adaptées.
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Aupreés des professionnels

Aupres des partenaires

Sensibiliser les professionnels médicaux, sociaux et éducatifs a la
dimension psychique du public accueilli.

Transmettre des connaissances et formuler des avis techniques.
Participer aux réunions de section et animer des réunions thématiques.
Assurer une écoute et un accompagnement des agents en situation
professionnelle.

Participer a la mise en ceuvre et a l'actualisation du projet pédagogique de
chaque établissement.

Produire des écrits professionnels.

Intervenir dans les actions de formation et les journées pédagogiques.
Réguler des tensions professionnelles (Clinique institutionnelle).

Animer des groupes de parole pour les assistantes maternelles du RPE.

Construire un réseau de partenaire de proximité pour orienter les familles.

S’adapter aux évolutions réglementaires du secteur et aux nouveaux
outils numérigues.

Il - COMPETENCES ET APTITUDES REQUISES

SAVOIR

Psychologie du développement de I'enfant
Problématiques de protection de I'enfance et des troubles du neuro-
développement

SAVOIR - FAIRE

Maitriser méthodes, techniques et outils de I'observation clinique

APTITUDE / QUALITE

Qualités d’écoute et de communication
Autonomie

IV POSITION DANS L'ORGANISATION

Positionnement
hiérarchique :

N+1 : Responsable Petite Enfance

Relations internes :

Directrices de creches, responsable du relais petite enfance + tous les
professionnels de terrain

Relations externes :

Dimension partenariale avec les acteurs de proximité

V - CONDITIONS D’EXERCICE DES MISSIONS / ENVIRONNEMENT DU POSTE

Lieu de travail :

Dans les équipements petite enfance (3 créeches 1 RPE)

Temps de travail :
Horaire de travail :

17h30 hebdomadaires.

Jours de travails a définir selon les besoins des établissements.

Horaires fixes pour les réunions d’équipe hebdomadaire (13h30-15h), en
dehors flexibilité dans I'organisation du planning.

Particularités ou contraintes
du poste :

Déplacement sur 4 lieux.

Temps FIR a organiser 1 fois par mois.

Possibilité de réserver un bureau pour le travail personnel ou pour la
réalisation d’entretiens en dehors des services.

Merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation a :
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drh-recrutement@yville-cachan.fr
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