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Située à 2,5 km de la porte d’Orléans et desservie par la ligne B du RER, Cachan est l’une des communes les 
plus attractives de la région francilienne. Ses 31 000 habitants bénéficient d’un cadre de vie préservé, d’une vie 
associative et culturelle très riche, d’équipements publics de qualité et d’une situation privilégiée, au cœur du 
Grand Paris.  
 
 
I – IDENTIFICATION DU POSTE 

 
Libelle du poste : Electricien ou électricienne  
 
Direction - Service : DST – Service Bâtiments 
 

Catégorie :   C  
Cadre d’emplois : Adjoints techniques 
 

 
 
II – DESCRIPTIF DU POSTE 

 
A / MISSIONS 

 
Sous la responsabilité du chef d’équipe, l’électricien assure la réalisation des travaux d'installation et de 
mise en service des équipements électriques dans des bâtiments selon les règles de sécurité. 

 
 
B/ FONCTIONS ET ACTIVITES 
 

Travaux d’installation et de 
mise en service  

Réaliser des saignées ou des supports (percement de murs, 
scellements, ...) pour le passage de câbles 
Réaliser et poser des chemins de câbles et des conduits électriques en 
apparent ou en encastré 
Positionner et câbler une armoire ou un tableau de distribution électrique 
de locaux domestiques ou tertiaires et raccorder aux équipements 
Positionner et équiper une armoire électrique industrielle 
Fixer et raccorder des équipements basse tension (interrupteurs, prises 
de courant, ...) 
Raccorder des câbles d'équipements électriques industriels aux 
machines, points d'éclairage ou prises de courant 
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Mettre sous tension l'installation électrique et effectuer des contrôles 
 
S’adapter aux évolutions réglementaires du secteur et aux nouveaux 
outils numériques 

 
 

III – COMPETENCES ET APTITUDES REQUISES 
 

 
SAVOIR 
 

Avoir des connaissances en lecture de plan et de schéma 
Connaître éléments de base en automatisme 
Connaître des éléments de base en électronique 
Connaître des éléments de base en mécanique générale 
Savoir les règles et consignes de sécurité 

 
SAVOIR – FAIRE 
 

Savoir utiliser d'appareils de mesure électrique 
Maitriser les techniques de soudure 

 
APTITUDE / QUALITE 
 

 

 
 

V – CONDITIONS D’EXERCICE DES MISSIONS / ENVIRONNEMENT DU POSTE 
 

Positionnement 
hiérarchique : N+1 : Chef d’équipe électriciens  

Lieu de travail : Ateliers municipaux 
Temps de travail :  

Horaire de travail :  

 

39h 

Particularités ou contraintes 

du poste :  

 

 

 

Merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation à :    drh-recrutement@ville-cachan.fr 
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