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Située à 2,5 km de la porte d’Orléans et desservie par la ligne B du RER, Cachan est l’une des communes 
les plus attractives de la région francilienne. Ses 31 000 habitants bénéficient d’un cadre de vie préservé, 
d’une vie associative et culturelle très riche, d’équipements publics de qualité et d’une situation privilégiée, 
au cœur du Grand Paris.  
 
 

I – IDENTIFICATION DU POSTE 

 
Libelle du poste : Chef ou cheffe d’équipe des électriciens 
 
Direction – Service : DST – Service Bâtiments 
 

Catégorie :   C  

Cadre d’emplois : Adjoint technique ou Agents de maitrise 

 
 
II – DESCRIPTIF DU POSTE 

 
A / MISSIONS 
 

Sous l’autorité du Chef du Service Bâtiments, il anime et encadre l’équipe des électriciens. 

 
 
B/ FONCTIONS ET ACTIVITES 

 

Animation et pilotage d’une 
équipe 
 
Gestion des équipements et 
du patrimoine 
 
 
 
 
 
 

▪ Organiser le travail journalier de l’équipe 
▪ Contrôler les activités du service 
 
▪ Gérer l’approvisionnement des chantiers en matériaux et accessoires 
▪ Evaluer et entretenir le patrimoine bâti 
▪ Détecter ou remédier aux pannes simples 
▪ Intervenir sur les réseaux d’alimentation et d’évacuation existants 
▪ Faire des propositions pour les interventions de maintenance préventive 
ou curative 
▪ Vérifier et essayer les organes de sécurité 
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Coordination et vérification 
des travaux des ouvriers et 
entreprises 
 
 
Contrôle du respect des règles 
de sécurité du chantier 
 

▪ Faire la planification des travaux 
▪ Réalisation de métrés et de descriptifs relatifs à certains projets 
▪ Contrôle et suivi de la bonne exécution des travaux confiés à des 
entreprises  
 
▪ Veiller au respect de la sécurité et de l’hygiène sur les chantiers 
▪ Intervenir en cas de non-respect des règles de sécurité sur les chantiers 
 
 
▪S’adapter aux évolutions réglementaires du secteur et aux nouveaux 
outils numériques 
 

 
 

III – COMPETENCES ET APTITUDES REQUISES 

 
 
SAVOIR 
 

▪ Avoir de solides connaissances techniques du bâtiment 
▪ Avoir de bonnes connaissances en lecture de plans 
▪ Etre Titulaire du permis B 

 
SAVOIR – FAIRE 
 

▪ Avoir une expérience confirmée sur un poste similaire 
▪ Avoir une aptitude à l’encadrement et au travail en équipe 
▪ Savoir créer une installation conforme 
▪ Avoir une bonne expression écrite et orale 

 
APTITUDE / QUALITE 
 

▪ Avoir une capacité d’analyse et d’organisation 
▪ Faire preuve de discrétion professionnelle 
▪ Faire preuve de réactivité et avoir le  sens du contact 

 
 

IV – CONDITIONS D’EXERCICE DES MISSIONS / ENVIRONNEMENT DU POSTE 

 
Positionnement 
hiérarchique : 

N+1 : Chef de Service Bâtiments  
 

Lieu de travail : 
Ateliers Municipaux 
Interventions au sein des différents bâtiments de la Ville  

 
Temps de travail :  

Horaire de travail :  

 

39h 

Particularités ou contraintes 

du poste :  

 

  

 

Merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation à :    drh-recrutement@ville-cachan.fr 
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