
DIRECTION DU DEVELOPPEMENT SOCIAL 

DES SOLIDARITES ET DE LA SANTE

Catégories A ou B 

Cadres d’emploi (attaché, rédacteur)

Chargé·e de mission 
handicap (F/H)

À propos de la Ville 
de Cachan

Située à 2,5 km de la porte

d’Orléans et desservie par la ligne B

du RER, Cachan est l’une des

communes les plus attractives de la

région francilienne.

Ses près de 31 000 habitants

bénéficient d’un cadre de vie

préservé, d’une vie associative et

culturelle très riche, d’équipements

publics de qualité et d’une situation

privilégiée, au Cœur du Grand Paris.

Par ailleurs, elle mène de grands

projets qui vont accroître son

rayonnement tels que le nouveau

Campus Cachan, l’écoquartier de

la gare ou encore l’arrivée de la

future ligne 15 du Grand Paris

express.

Le mandat 2020-2026 porte ainsi

l’ambition d’une ville innovante,

participative, écologique, proche

des besoins de ses habitants, fière

de son histoire et tournée vers son

avenir. Cachan est labellisée « Ville

4e fleur » et « Ville internet 5 @ ».

Votre environnement 
de travail
 Une équipe solidaire appréciant le 

travail en transversalité

 40h (25 CA, 28 RTT)

 Travail certains samedis, certains 

jeudis jusqu’à 19h

 1j de télétravail possible après 4 mois

 Prime de fin d’année, forfait 

« mobilités durables », CNAS, 

participation mutuelle, contrat et 

participation prévoyance

 Une politique de formation active

ville-de-cachan

Un aperçu de vos futures missions

Votre profil

Sous l’autorité de la Directrice de la DDS, vous animez et coordonnez la

politique sociale de la collectivité dédiée au Handicap :

• Pilote et met en œuvre la Charte Handicap de la Ville

• Assure le fonctionnement administratif et technique de la commission communale

pour l’accessibilité

• Rédige le rapport annuel d’accessibilité

• Pilote, met en œuvre, conçoit, les dispositifs initiés par la Mission Handicap

(Handicafé, Ciné Relax, Rencontres Handi’classes, ciné débats, DuoDay…)

• En lien avec les autres services de la DDS, contribue au développement de la

politique d’aide aux aidants et à la réalisation de projets

• En tant que référent Handicap pour le service Enfance, favorise l’intégration des

enfants en situation de handicap au sein des groupes et des actions des accueils de

loisirs sans hébergement

• Développe et entretien un réseau de partenaires, anime un pôle de bénévoles

• Propose un budget prévisionnel du secteur et en assure son exécution

• Participe aux missions de polyvalence des cadres au sein de la plateforme pour

garantir la continuité de service

• Fort·e d’une expérience sur un poste similaire ou sur un autre périmètre

(social, solidarités, santé, éducation, RH…) avec une réelle appétence pour la

thématique du handicap

• Vous vous démarquez par une connaissance du cadre juridique lié à la thématique

du handicap

• Vous avez une expérience opérationnelle en mode projet

• Vous avez un excellent relationnel et êtes reconnu·e pour vos qualités d’animation

• Vous êtes habitué·e à rendre compte de votre activité

• Vous avez d’excellentes qualités rédactionnelles

• Vous appréciez le travail d'équipe et en transversalité

• Vous possédez un esprit d'analyse et de synthèse

Poste à pourvoir dès que possible par voie statutaire ou à défaut par voie contractuelle

Merci d’adresser votre CV et lettre de motivation à : drh-recrutement@ville-cachan.fr

Retrouvez le détail de nos offres sur : www.ville-cachan.fr

mailto:drh-recrutement@ville-cachan.fr
http://www.ville-cachan.fr/

