La Ville

de Cachan

DIRECTION DE L’ACTION EDUCATIVE
Service Enfance
C / Adjoint d’animation

(F/H)

recrute!

Sam®

Située a 2,5 km de la porte
d’'Orléans et desservie par la ligne
B du RER, Cachan est 'une des
communes les plus attractives de
la région francilienne. Ses 31 000
habitants bénéficient d’'un

cadre de vie préservé, d’une vie
associative et culturelle trés riche,
d’équipements publics de qualité et
d’une situation privilégiée, au Coeur
du Grand Paris.

Sous la responsabilité du directeur
de l'accueil de loisirs (et du directeur
d'école lors des pauses
méridiennes), I'animateur encadre
des enfants et anime des activités
sur les temps périscolaires (matin,
midi, soir, mercredis) et
extrascolaires (vacances), dans le
cadre réglementaire SDJES. ||
congoit et met en ceuvre des projets
d'animation en lien avec le projet
pédagogique et le PEDT.

Poste Basé a Cachan
Dispositif d’action sociale (CNAS)
Politique de formation active

Présence obligatoire au carnaval
des enfants (un samedi par an)

@ ville-de-cachan

Les missions du poste

« Etablir une communication bienveillante avec les parents, les
enfants et les partenaires

* Préparer, sensibiliser, conduire et animer des projets d'animation et
des activités dans différents domaines techniques

* Appliquer la réglementation SDEJS

« Identifier les enfants en difficulté, en informer le directeur de I'accueil
de loisirs et proposer des modalités d'accueil

» Encadrer des courts séjours (en lien avec I'accueil de loisirs)

« Participer a I'élaboration du projet pédagogique en équipe et aux
réunions de travail obligatoire

* Rédiger les fiches d'activités correspondant aux séances et
animations proposées

« Participer aux événementiels de I'accueil de loisirs et du service

Compétences et aptitudes requises

« Titulaire du BAFA, ou stagiaire BAFA et équivalences

» Connaitre les techniques d'animation dans divers domaines
d'activités (artistiques, sportifs, culturels, manuels) et développer des
aptitudes dans un domaine particulier

* Avoir des connaissances sur le développement, le rythme et les
besoins de I'enfant

+ Garantir la sécurité physique, morale et affective de I'enfant

+» Savoir adapter ses séances a I'age et aux besoins des enfants

* Pratiquer une écoute attentive et bienveillante. Anticiper et gérer les
conflits

» Respecter le choix de I'enfant, lui donner la parole et le rendre
acteur de ses loisirs

» Etre capable de rédiger des projets : concevoir, écrire et évaluer

* Respecter les consignes hiérarchiques et réglementaires

« Communiquer avec I'équipe, les enfants, les familles, les services
municipaux et ses supérieurs hiérarchiques

+ Coconstruire et agir en équipe

Merci d’adresser votre CV et lettre de motivation a : drh-recrutement@yville-cachan.fr

Retrouvez le détail de nos offres sur : www.ville-cachan.fr
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