Direction des Ressources Humaines

Péle GPEC

Formation — Recrutement — Mobilité

PROFIL DE POSTE

Située a 2,5 km de la porte d’Orléans et desservie par la ligne B du RER, Cachan est 'une des communes
les plus attractives de la région francilienne. Ses 31 000 habitants bénéficient d’'un cadre de vie préservé,
d'une vie associative et culturelle trés riche, d’équipements publics de qualité et d’une situation privilégiée,
au cceur du Grand Paris.

Libelle du poste : Dermatologue (H/ F)
Direction - Service : DDS — Centre Médico-socia

Catégorie : A
Cadre d’emplois : Médecins territoriaux

MISSIONS
En lien avec le Médecin Directeur, le médecin participe au parcours de santé de la population avec les
autres acteurs de santé.

FONCTIONS ET ACTIVITES
Activité médicale
Consultations de dermatologie

Accompagnement des parcours de santé
Conseil au patient dans son parcours de soins

COMPETENCES ET APTITUDES REQUISES

Savoir :

Médecin Spécialiste et Qualifié en Dermatologie ; DES de Dermatologie ;
Inscrit au Conseil National de I'Ordre des Médecins.

Connaitre le cadre réglementaire de la fonction publique,

Aptitudes / Qualités :




Aptitude au travail en équipe

Sens du contact

Expérience /sensibilisation a la dimension sociale
Respect du secret professionnel

CONDITIONS D’EXERCICE DES MISSIONS / ENVIRONNEMENT DU POSTE

Hiérarchie : N+1 : Directeur Administratif du CMS
N+2 : Médecin Directeur du CMS

Lieu de travail : Centre Médico-Social Georges Griin - 7 avenue Cousin de Méricourt 94230 CACHAN
Temps de travail : 5h / semaine ou plus en fonction du besoin du CMS et en fonction de la disponibilité du
candidat retenu

Merci d’envoyer votre candidature a : drh-recrutement@ville-cachan.fr
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